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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE – 3° LIVELLO CCNL TERZIARIO CONFCOMMERCIO E ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO, ANCHE A TEMPO PARZIALE, NEI SUCCESSIVI DUE ANNI.  Premesse a) La Società Azienda Pubblici Servizi Aosta S.p.A. – A.P.S. S.p.A., in conformità alle proprie esigenze organizzative e funzionali, indice la presente selezione pubblica per esami, volta all’assunzione di una risorsa da inserire stabilmente nel proprio reparto amministrativo, presso l’ufficio contabilità e bilancio, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. b) La selezione è indetta in rigorosa osservanza del Regolamento per le assunzioni vigente, consultabile sul sito istituzionale dell’Azienda nella sezione dedicata: https://trasparenza.partout.it/enti/aps/personale/12452-reclutamento-del-personale  c) La Società garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro, in aderenza ai principi sanciti dal D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna). d) In ottemperanza alle disposizioni di cui al D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, nonché in conformità al Regolamento per le assunzioni di personale di A.P.S. S.p.A., la Società ha adottato un sistema selettivo fondato su criteri di trasparenza, imparzialità e merito, garantendo ai candidati parità di trattamento e prevedendo l’anonimato nelle prove scritte, in modo da assicurare l’assoluta equità valutativa. e) La graduatoria che verrà formata a seguito della presente procedura selettiva avrà validità biennale e potrà essere utilizzata dalla Società, in relazione alle esigenze aziendali che dovessero sopravvenire nel suddetto periodo, sia per assunzioni a tempo indeterminato che determinato, sia a tempo pieno che parziale, nel medesimo profilo professionale di Impiegato Amministrativo Contabile – 3° livello CCNL Terziario Confcommercio.  Art. 1 - Oggetto della selezione.  In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 24 gennaio 2025 e in conformità al piano industriale della Società in house providing “Azienda Pubblici Servizi Aosta S.p.A. – A.P.S. S.p.A.”, è indetta una procedura selettiva per esami, finalizzata alla costituzione di una graduatoria, da cui attingere per l’assunzione di personale con il profilo professionale di Impiegato Amministrativo Contabile – 3° livello CCNL Terziario Confcommercio, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. La graduatoria così formata avrà validità biennale e potrà essere utilizzata dalla Società, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali, anche per eventuali successive assunzioni a tempo determinato e/o a tempo parziale, nel medesimo profilo professionale. Il candidato primo classificato sarà assunto a tempo indeterminato full-time. Gli altri candidati potranno essere contattati per eventuali assunzioni future, in base alle esigenze aziendali. Ai sensi e per gli effetti del CCNL Terziario Confcommercio, il 3° livello è attribuito ai lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali che comportino particolari conoscenze tecniche ed adeguata esperienza, e i lavoratori specializzati provetti che, in condizioni di autonomia operativa 
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nell'ambito delle proprie mansioni, svolgono lavori che comportano una specifica ed adeguata capacità professionale acquisita mediante approfondita preparazione teorica e tecnico-pratica comunque conseguita. Le mansioni affidate prevedono interazioni frequenti con le diverse unità locali gestite da A.P.S. S.p.A., nonché una funzione di supporto trasversale a favore di tutto il personale aziendale. Le prestazioni lavorative saranno generalmente articolate nell’ambito dell’orario ordinario d’ufficio. Tuttavia, in relazione a specifiche esigenze aziendali e nel rispetto della normativa vigente in materia di orario di lavoro (D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66) e dei limiti contrattuali previsti dal CCNL Terziario Confcommercio, potrà essere richiesto lo svolgimento di attività lavorativa nei giorni di sabato, domenica e/o festivi, in particolare per l’espletamento di specifici adempimenti amministrativi, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo: a) Supporto all’inventario della merce in farmacia; b) Inventario e controllo dei cespiti aziendali; c) Smaltimento cespiti; d) Spostamento e riorganizzazione della documentazione amministrativa e contabile.  Art. 2 – Trattamento economico In conformità alle previsioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi – Confcommercio, applicabile al 3° livello, nonché alla vigente contrattazione collettiva aziendale, si precisa che la retribuzione tabellare annua lorda iniziale è pari a € 27.208,16, comprensiva della tredicesima e quattordicesima mensilità. Alla suddetta retribuzione si aggiungeranno, ove spettanti, le indennità contrattuali previste dal CCNL e dagli eventuali accordi integrativi aziendali vigenti al momento dell’assunzione o contrattualizzati nel corso del rapporto di lavoro.  La retribuzione lorda sarà soggetta a tutte le ritenute di legge, previdenziali, assistenziali ed erariali, nonché alle eventuali trattenute derivanti da obblighi contrattuali o da disposizioni normative applicabili.   Art. 3 – Requisiti di ammissione   A. Requisiti generali di accesso   Per essere ammessi alla selezione, i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:   i. Cittadinanza:      - Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;   
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   - Per i cittadini di Paesi terzi, essere in possesso di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero essere titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001;   ii. Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;   iii. Per i cittadini non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana;   iv. Età non inferiore a 18 anni;   v. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;   vi. Non aver riportato condanne, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna irrevocabile, né essere stati destinatari di sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per uno dei seguenti reati:        • Delitti di criminalità organizzata (artt. 416 e 416-bis c.p.), nonché reati commessi avvalendosi delle condizioni di cui all’art. 416-bis c.p. o al fine di agevolare le associazioni ivi previste;        • Reati in materia di traffico di stupefacenti (art. 74 D.P.R. 309/1990);        • Contrabbando aggravato (art. 291-quater D.P.R. 43/1973);        • Gestione illecita di rifiuti (art. 260 D. Lgs. 152/2006);        • Reati contro la Pubblica Amministrazione, tra cui corruzione, concussione e turbativa d’asta (artt.                                                                                                                              317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 c.p.);        • False comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622 c.c.);        • Frode nei confronti dell’Unione Europea (art. 1 Convenzione UE tutela interessi finanziari);        • Terrorismo e reati connessi;        • Riciclaggio e finanziamento del terrorismo (artt. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 c.p.);        • Sfruttamento del lavoro minorile e tratta di esseri umani (D. Lgs. 24/2014);        • Ogni altro reato che comporti, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione.   vii. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per motivi disciplinari, incapacità o persistente insufficiente rendimento;   viii. Non essere incorsi in misure interdittive previste dall’art. 67 del D. Lgs. 159/2011 (Codice Antimafia), né in tentativi di infiltrazione mafiosa ai sensi dell’art. 84, comma 4, del medesimo decreto;   ix. Non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per avere conseguito l’assunzione mediante documentazione falsa o viziata da invalidità insanabile;   x. Non incorrere in cause di incompatibilità previste dall’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/2001;   xi. Idoneità fisica all’impiego.  È richiesta l’idoneità fisica alla mansione, con accertamento medico ai sensi del D. Lgs. 81/2008. Eventuali prescrizioni o limitazioni saranno valutate in relazione alla 
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compatibilità con le mansioni previste, nel rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, pari opportunità e inserimento lavorativo delle persone con disabilità (D. Lgs. 216/2003 e Legge 68/1999). xii. Assenza di conflitti di interesse:      - Non svolgere incarichi professionali né aver intrapreso attività economiche per conto di Pubbliche Amministrazioni coinvolte in procedimenti amministrativi o giudiziari che comportino vantaggi per A.P.S. S.p.A. negli ultimi 12 mesi, in conformità al D. Lgs. 231/2001 e successive modificazioni;   xiii. Regolarità nell'adempimento dell'obbligo di leva, per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985;   xiv. Possesso della patente di guida di tipo B, con disponibilità all’utilizzo di mezzi aziendali;   xv. Titolo di studio:      - Diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado, conseguito in Italia o all’estero, purché riconosciuto equipollente ai sensi della normativa vigente.   B. Titoli di studio conseguiti all’estero   I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono, a pena di esclusione:   - Dichiarare, all’atto della presentazione della domanda, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza del titolo in Italia;  oppure   - Dimostrare di aver avviato la procedura di riconoscimento, inoltrando la relativa richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, entro il termine di scadenza della candidatura, secondo le modalità indicate sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.   Qualora il candidato sia in attesa dell’esito della procedura di riconoscimento, dovrà presentare una dichiarazione sostitutiva di conformità ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.   La mancata, incompleta o non conforme trasmissione della dichiarazione comporterà l’esclusione automatica dalla selezione.   C. Persistenza dei requisiti   Tutti i requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e mantenuti fino al momento della stipulazione del contratto di assunzione.   Eventuali dichiarazioni mendaci o il venir meno di uno o più requisiti comporteranno l’esclusione automatica dalla selezione, nonché, in caso di successiva scoperta, la risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le eventuali responsabilità civili e penali previste dalla normativa vigente.  Art. 4 – Dichiarazione per il candidato con disabilità 



 

    5 

Il candidato con disabilità ha diritto a sostenere le prove della procedura selettiva con l’uso degli ausili necessari e dei tempi aggiuntivi, eventualmente richiesti, in relazione alla propria situazione, in conformità a quanto previsto dall’art. 20 della Legge 104/1992.  A tal fine, il candidato dovrà: 
o Indicare nella domanda di candidatura la necessità di strumenti di ausilio in relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi; 
o Produrre copia della certificazione attestante la disabilità, rilasciata dall’autorità sanitaria competente ai sensi dell’art. 4 della Legge 104/1992, dalla quale sia possibile comprendere la tipologia di disabilità ai fini della concessione degli ausili richiesti. La suddetta documentazione dovrà essere trasmessa entro il termine di scadenza del bando mediante: 
o Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocolloaps@pec.aps.aosta.it; 
o Eventuali altri mezzi indicati nel bando, purché idonei a garantire la ricezione della documentazione entro i tempi previsti. In assenza della documentazione richiesta entro i termini previsti, il candidato sarà tenuto a sostenere le prove d’esame senza strumenti compensativi, salvo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di accomodamenti ragionevoli per i lavoratori con disabilità.  Art. 5 – Dichiarazione per il candidato affetto da disturbi specifici di apprendimento 1. Il candidato affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovrà: 
 dichiarare nella domanda di partecipazione alla selezione gli strumenti compensativi di cui necessita e l’eventuale prolungamento dei tempi stabiliti per l’espletamento delle prove, la cui ammissibilità è valutata dalla Commissione; 
 produrre copia della certificazione sanitaria che attesta la diagnosi di DSA, dalla quale sia possibile comprendere la tipologia del disturbo, ai fini di valutare se poter accordare o meno gli ausili richiesti, con trasmissione a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: protocolloaps@pec.aps.aosta.it .   2. Il candidato che non presenti la certificazione di cui sopra, allegandola alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il termine di scadenza del bando, sarà tenuto a sostenere le prove d’esame senza strumenti compensativi.  Art. 6 – Domanda e termine di presentazione La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso, disponibile sul sito istituzionale di A.P.S. S.P.A. nella Sezione: https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/ La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18 aprile 2025, esclusivamente attraverso una delle seguenti modalità:  
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a) Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocolloaps@pec.aps.aosta.it. L’invio dovrà avvenire da un indirizzo PEC intestato al candidato. L’oggetto della mail dovrà contenere la dicitura: “Selezione impiegato amministrativo – COGNOME NOME”. La validità dell’invio sarà attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, generate dal sistema di posta certificata. b) Invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: A.P.S. AOSTA S.P.A. - Corso Lancieri di Aosta n.26, 11100 Aosta (AO) Il plico deve essere sigillato e riportare all’esterno le generalità del mittente e la dicitura: “Selezione impiegato amministrativo – NON APRIRE”. Farà fede esclusivamente la data e l’ora di spedizione registrata sul plico, che comunque dovrà pervenire entro e non oltre, a pena di esclusione, cinque giorni prima della prova selettiva. La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle sopra indicate comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva. Il termine per la presentazione della domanda è perentorio e non prorogabile, pena l’esclusione dalla selezione. Non saranno accettate domande pervenute oltre il termine, indipendentemente dal motivo del ritardo, inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, disguidi postali, problemi tecnici, caso fortuito o forza maggiore. Il candidato è l’unico responsabile della corretta trasmissione della domanda nei tempi previsti. La Società non assume alcuna responsabilità per: 
 errori nell’indicazione dell’indirizzo e-mail o PEC da parte del candidato; 
 mancata o tardiva comunicazione di variazioni di recapito; 
 disguidi postali, telegrafici, telematici o di trasmissione elettronica dovuti a terzi, caso fortuito o forza maggiore; 
 mancata ricezione della domanda per invio da casella di posta elettronica non certificata (PEC non valida o non intestata al candidato). Il candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni del proprio recapito e-mail o indirizzo postale. Alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta (anche con firma digitale), devono essere allegati i seguenti documenti:  a) copia fotostatica o in formato PDF, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità; 
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b) curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto (anche con firma digitale), in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, contenente la seguente dichiarazione o analoga: “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del Codice in materia di protezione dei dati personali.” c) copia fotostatica o in formato PDF, non autenticata, di eventuali attestazioni, qualifiche e/o abilitazioni professionali.  La mancata sottoscrizione della domanda costituirà causa di esclusione dalla selezione. L’indirizzo e-mail indicato dal candidato sarà utilizzato dalla Società per la comunicazione del codice alfanumerico univoco, che garantirà l’identificazione del candidato durante l’intera procedura selettiva.  Art. 7 – Cause di esclusione A.P.S. S.p.A. si riserva, a suo insindacabile giudizio, di escludere dalla selezione i candidati che rientrino in uno o più dei seguenti casi:  a) mancato possesso di almeno uno dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso; b) mancata, parziale o tardiva presentazione della documentazione richiesta ai fini della partecipazione alla selezione, come specificato nell’art. 6; c) errata, incompleta o insufficiente compilazione della domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 6; d) presentazione della domanda con modalità e/o tempistiche diverse da quelle indicate nel presente avviso, ovvero successivamente modificate e/o integrate dalla Società ai sensi dell’art. 17; e) dichiarazioni risultanti false, mendaci o comunque non veritiere, anche parzialmente, con conseguente applicazione delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e dell’art. 483 c.p. per le dichiarazioni false in atti pubblici; f) accesso alle prove d’esame con telefoni cellulari, smartwatch, auricolari, dispositivi elettronici, strumenti informatici o qualsiasi altro materiale idoneo ad alterare la correttezza e la regolarità delle prove, salvo diversa indicazione della Commissione esaminatrice; g) mancato rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 14 del presente avviso. L’esclusione del candidato sarà notificata mediante comunicazione scritta inviata all’indirizzo e-mail fornito dal candidato nella domanda di partecipazione. La Società non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della comunicazione di esclusione dovuta a errori nell’indirizzo e-mail indicato, mancata consultazione della casella di posta elettronica da parte del candidato, problemi tecnici o altre cause non imputabili alla Società.  Art. 8 – Ammissioni 
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L’elenco dei candidati ammessi alle prove di selezione sarà pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale della Società, nella sezione Avvisi di selezione, al seguente indirizzo: https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/ I candidati saranno identificati unicamente tramite il codice alfanumerico assegnato al momento della registrazione della domanda di partecipazione. La pubblicazione dell’elenco sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Non verranno inviate comunicazioni individuali ai candidati. Il candidato è l’unico responsabile della consultazione del sito e della presa visione delle informazioni pubblicate.  Art. 9 – Modalità di selezione Le prove si svolgeranno in presenza presso la sede di APS Aosta S.p.A. (o altra sede che verrà comunicata), salvo emergenze sanitarie o cause di forza maggiore.  La procedura selettiva sarà condotta da un’apposita Commissione esaminatrice, nominata dalla Società, che eserciterà la propria attività con piena discrezionalità e insindacabile giudizio, nel rispetto dei criteri stabiliti dal presente avviso.  La Commissione avrà competenza esclusiva per: 
 l’ammissione e l’esclusione dei candidati; 
 la predisposizione e la valutazione delle prove d’esame; 
 ogni altra questione inerente alla selezione ivi compresa la scelta delle modalità di valutazione e del risultato minimo utile per essere inseriti nella graduatoria finale all’esito delle prove.  Le sedute della Commissione esaminatrice non sono pubbliche e nessun candidato ha diritto di assistervi o di richiedere informazioni sulle fasi di valutazione. Materie d’esame  a) Conoscenze tecniche richieste: 
 contabilità generale e analitica; 
 partita doppia; 
 fatturazione elettronica; 
 utilizzo degli applicativi Microsoft Word ed Excel.  b) Elementi normativi e contabili: 
 codice civile, libro quinto, sezione IX “del bilancio”; 
 DPR 633/1972 e successive modifiche e integrazioni; 
 principi contabili nazionali OIC.  Per essere inserito nella graduatoria finale, il candidato dovrà obbligatoriamente superare entrambe le seguenti prove:  a) Prova scritta La prova scritta potrà consistere nella redazione di un elaborato, nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica oppure nella risoluzione di un caso pratico inerente alle materie d’esame indicate al punto 3, lettera a).  
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La tipologia della prova sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione. b) Colloquio Il colloquio sarà suddiviso in due parti: Valutazione delle conoscenze teoriche, finalizzata a verificare la preparazione del candidato sulle materie d’esame indicate, nonché la conoscenza delle procedure operative necessarie per lo svolgimento delle mansioni previste dalla posizione in oggetto. Colloquio psicoattitudinale, volto a valutare: 
 la capacità del candidato di lavorare in gruppo; 
 la gestione dello stress in contesti lavorativi; 
 la motivazione e la consapevolezza del candidato rispetto al ruolo oggetto della selezione.   Art. 10 – Informazioni inerenti alla prova d’esame Il luogo, la data e l’orario delle prove di selezione saranno resi noti esclusivamente attraverso pubblicazione sul sito istituzionale della Società, nella sezione Avvisi di selezione, al seguente indirizzo: https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/ L’elenco dei candidati ammessi sarà identificato esclusivamente tramite il codice alfanumerico assegnato. La pubblicazione del calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Il candidato che non si presenti a sostenere le prove della procedura selettiva nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sarà dichiarato decaduto dalla procedura stessa, indipendentemente dalla causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà del candidato. Non saranno accettate richieste di rinvio o ripetizione delle prove per alcun motivo. Il candidato non può chiedere alcuna variazione al calendario delle prove, salvo modifiche disposte dalla Società per motivi organizzativi. Eventuali variazioni saranno comunicate esclusivamente tramite il sito istituzionale della Società e avranno valore di notifica ufficiale. Il candidato dovrà presentarsi alla prova munito di documento di identità personale in corso di validità. La mancata esibizione di un documento di identità valido comporterà l’immediata esclusione dalla selezione.  Art. 11 – Graduatoria Il punteggio utile alla stesura della graduatoria è determinato dalla somma delle valutazioni ottenute dai candidati nelle prove d’esame (prova scritta e colloquio). La graduatoria sarà redatta in ordine decrescente di punteggio. Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice trasmette tutti gli atti alla Società, che ne verifica la regolarità e procede all’approvazione della graduatoria definitiva. 
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La graduatoria sarà pubblicata esclusivamente sul sito istituzionale della Società, nella sezione Avvisi di selezione, al seguente indirizzo: https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/ La pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge e non verranno inviate comunicazioni individuali ai candidati. La graduatoria avrà validità biennale dalla data di approvazione ufficiale. La Società potrà attingere alla graduatoria per assunzioni sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, con orario full time o part time, in base alle esigenze aziendali. La scelta del tipo di contratto da proporre ai candidati avverrà a insindacabile giudizio della Società. In caso di parità di punteggio, si applicano i seguenti criteri di preferenza, in conformità all’articolo 38, comma 3, dello Statuto speciale per la Valle d'Aosta (Legge Costituzionale 26 febbraio 1948, n. 4): a) i residenti in Valle d'Aosta dalla nascita, gli emigrati valdostani e i figli degli emigrati valdostani; b) i residenti in Valle d'Aosta da almeno dieci anni. In caso di ulteriore parità, sarà preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell'articolo 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127.  Art. 12 - Assunzione Le assunzioni saranno disciplinate dalle vigenti norme giuslavoristiche ed il trattamento economico applicato sarà quello previsto dal contratto collettivo nazionale Terziario - Confcommercio, inquadrate al livello 3° con la mansione di Impiegato, nonché dagli eventuali contratti integrativi aziendali di volta in volta vigenti. La Società, a Suo insindacabile giudizio, procederà alla stipula del contratto di assunzione sia a tempo determinato che indeterminato, sia full time che part time, tranne che per il candidato posizionato al n° 1 posto della graduatoria definitiva al quale verrà proposto un contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. La Società si riserva la facoltà di procedere in qualunque momento, anche successivo alla selezione, ai controlli sulle dichiarazioni rese dal candidato. In caso di dichiarazioni false o mendaci saranno adottati i relativi provvedimenti di legge ed il candidato sarà depennato dalla graduatoria e segnalato alle autorità competenti. Il candidato al quale verrà proposto il contratto di assunzione verrà sottoposto a visita ai sensi del D. Lgs. n. 81/08.  La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato dalla Società per la stipula del contratto individuale di lavoro comporta la decadenza dal diritto di assunzione. Si evidenzia che: - l’art. 119 (Assunzione del personale) del CCNL applicato dalla Società statuisce che “l’assunzione del personale sarà effettuata secondo le norme di legge in vigore. L’assunzione dovrà risultare da atto scritto, da consegnarsi in copia lavoratore, contenente le seguenti indicazioni: la data di assunzione, l’unità produttiva di 
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assegnazione, la tipologia e la durata del rapporto di lavoro, la durata del periodo di prova, l’inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore, il trattamento economico.” - l’Art. 121 (Periodo di prova) statuisce che: “la durata massima del periodo di prova non potrà superare i seguenti limiti: 3° livello 60 giorni. I giorni indicati devono intendersi di lavoro effettivo. Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavoro potrà essere risolto in qualsiasi momento da una parte o dall'altra, senza preavviso e con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei delle mensilità supplementari e delle ferie. Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del lavoratore si intenderà confermata, e il periodo stesso sarà computato nella anzianità di servizio.”   Art. 13 - Decadenza La rinuncia espressa o tacita del candidato a una proposta di assunzione a tempo indeterminato, ovvero la mancata accettazione della proposta nei termini stabiliti dalla Società, comporta l’immediata e definitiva cancellazione dalla graduatoria, con perdita di ogni diritto a successive proposte di assunzione, indipendentemente dalla motivazione della rinuncia. Ai fini della presente disposizione, si considera rinuncia tacita la mancata risposta del candidato entro il termine indicato nella comunicazione ufficiale della proposta di assunzione, nonché la mancata presentazione alla firma del contratto senza giustificato motivo riconosciuto dalla Società. La rinuncia espressa o tacita del candidato a una proposta di assunzione a tempo determinato, ovvero la mancata accettazione della proposta nei termini stabiliti dalla Società, comporta l’automatica collocazione del candidato all’ultima posizione utile della graduatoria, limitatamente alle eventuali ulteriori proposte di assunzione a tempo determinato. Il candidato mantiene la posizione originariamente acquisita nella graduatoria esclusivamente per eventuali future proposte di assunzione a tempo indeterminato. Ai fini della presente disposizione, si considera rinuncia tacita la mancata risposta del candidato entro il termine indicato nella comunicazione ufficiale della proposta di assunzione, nonché la mancata presentazione alla firma del contratto senza giustificato motivo riconosciuto dalla Società.  Art. 14 - Trattamento dei dati personali Titolare del trattamento dei dati personali è A.P.S. S.P.A., con sede in Aosta, Corso Lancieri di Aosta n. 26, mail: aps@aps.aosta.it, pec: protocolloaps@pec.aps.aosta.it La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la creazione di una graduatoria utile all’assunzione di addetti nel profilo professionale di impiegato 3° livello CCNL di lavoro per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi - CONFCOMMERCIO, comporta il trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 
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I dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per finalità connesse e strumentali allo svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalità. La base giuridica del trattamento è da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell’art. 9, paragrafo 2, lett. b) del Regolamento e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3, lett. a), del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Detti dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. I dati forniti sono raccolti presso A.P.S. S.P.A. e presso gli uffici ove si svolgeranno le procedure di selezione per le finalità di gestione della procedura e vengono trattati dalle persone autorizzate e preposte alla procedura di selezione. Detti dati non saranno comunicati a soggetti terzi ovvero diffusi e/o trasferiti extra UE. Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 679/2016, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione nonché di opporsi al trattamento ovvero di limitarlo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è contattabile al seguente indirizzo: dpo@aps .aosta.it o presso la sede legale di A.P.S. S.P.A.  Art. 15 – Informazioni Per informazioni è possibile rivolgersi esclusivamente tramite mail agli uffici della “Azienda Pubblici Servizi Aosta S.p.A.” all’indirizzo di posta elettronica ufficio.personale@aps.aosta.it . Saranno prese in considerazione soltanto le richieste di informazione inviate sino a 72 ore prima della data di scadenza del presente avviso. Non saranno fornite informazioni telefoniche o in presenza.   Art. 16 - Pubblicità e informazioni per lo svolgimento della selezione Il presente avviso e tutti gli atti inerenti alla presente procedura sono pubblicati sul sito internet istituzionale della Società nella sezione avvisi di selezione:  https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/  Tale pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessati a partecipare alla presente selezione. 
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Ad ogni candidato sarà assegnato un codice alfanumerico, tramite e-mail, all’indirizzo dichiarato nella domanda di candidatura. Tale codice permetterà l’identificazione del candidato durante l’iter selettivo. In caso di mancata ricezione del codice il candidato avrà l’obbligo di richiedere il codice all’indirizzo e-mail  protocolloaps@pec.aps.aosta.it . Delle modalità di svolgimento della prova (in presenza / a distanza) sarà data tempestiva informazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale di A.P.S. S.P.A., nella sezione avvisi di selezione: https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/.  Art. 17 - Disposizioni finali La Società si riserva espressamente la facoltà di sospendere, annullare e/o modificare la procedura selettiva, senza preavviso e senza obbligo di formulare alcuna motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere in capo ai partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta motivata, della documentazione eventualmente già presentata. La Società si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso dandone tempestiva comunicazione sul proprio sito internet nella sezione avvisi di selezione: https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/  La presentazione della candidatura non attribuisce alcun diritto soggettivo o interesse legittimo alla prosecuzione della procedura o alla stipula di un contratto di lavoro. Qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo, la procedura selettiva potrà concludersi senza esito e potrà essere eventualmente riaperta a insindacabile giudizio della Società. La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle domande di partecipazione non comportano per la Società alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati e, pertanto, la presente selezione non costituisce proposta di assunzione. La presentazione della candidatura non determina l’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura o la stipula di un contratto di lavoro.    La Società si riserva, comunque, la facoltà di non procedere all’assunzione di nessun candidato inserito in graduatoria.  Aosta, lì 17 marzo 2025   


