
ALLEGATO “DOMANDA DI AMMISSIONE” 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE A 

TEMPO INDETERMINATO DI UN IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE – 3° 

LIVELLO CCNL TERZIARIO CONFCOMMERCIO E ALLA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, O 

INDETERMINATO ANCHE A TEMPO PARZIALE. 
 

      All’AZIENDA PUBBLICI SERVIZI AOSTA SPA 

      C.so Lancieri di Aosta n. 26 

      11100 AOSTA 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________ Provincia (_________) il _____________________  

C.F. ___________________________________ Residente a ________________________  

Provincia (________)Via ______________________________________________ nr. ________ 

CAP ___________ ; 

Domiciliato/a (compilare solo se l’indirizzo è diverso dalla residenza) _________________________ 

Provincia (________) Via ___________________________________________ nr. ___________ 

CAP ___________ ; 

Telefono/ Cellulare ________________________________________________________________ 

e-mail/pec (indicare un indirizzo mail su cui ricevere le informazioni relative alla selezione) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

carta d’identità nr. ________________ rilasciata da ______________________ in data 

___________________________ scadenza _____________________________. 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura, per esami, per l’assunzione di una risorsa da inserire 
in organico con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato e per la creazione di 
una graduatoria utile all’assunzione di addetti a tempo pieno o parziale, sia a tempo indeterminato 
che determinato, nel profilo professionale di impiegato amministrativo contabile 3° livello CCNL 
Terziario Confcommercio, indetta da A.P.S. SPA.  

 
A tal fine, a pena di esclusione, nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del 
DPR 28/12/2000, n. 445, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
 



DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI 

 

i. Cittadinanza:   

   - Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;   

   - Per i cittadini di Paesi terzi, essere in possesso di permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo, ovvero essere titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione 
sussidiaria, ai sensi dell’art. 38, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001;   

ii. Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;   

iii. Per i cittadini non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana;   

iv. Età non inferiore a 18 anni;   

v. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;   

vi. Non aver riportato condanne, con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 
irrevocabile, né essere stati destinatari di sentenza di applicazione della pena su richiesta ai 
sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per uno dei seguenti reati:   

     • Delitti di criminalità organizzata (artt. 416 e 416-bis c.p.), nonché reati commessi 
avvalendosi delle condizioni di cui all’art. 416-bis c.p. o al fine di agevolare le associazioni ivi 
previste;   

     • Reati in materia di traffico di stupefacenti (art. 74 D.P.R. 309/1990);   

     • Contrabbando aggravato (art. 291-quater D.P.R. 43/1973);   

     • Gestione illecita di rifiuti (art. 260 D.Lgs. 152/2006);   

     • Reati contro la Pubblica Amministrazione, tra cui corruzione, concussione e turbativa 
d’asta (artt. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 
354, 355 e 356 c.p.);   

     • False comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622 c.c.);   

     • Frode nei confronti dell’Unione Europea (art. 1 Convenzione UE tutela interessi 
finanziari);   

     • Terrorismo e reati connessi;   

     • Riciclaggio e finanziamento del terrorismo (artt. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 c.p.);   

     • Sfruttamento del lavoro minorile e tratta di esseri umani (D.Lgs. 24/2014);   

     • Ogni altro reato che comporti, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la 
Pubblica Amministrazione.   



vii. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per motivi disciplinari, incapacità o persistente insufficiente rendimento;   

viii. Non essere incorsi in misure interdittive previste dall’art. 67 del D.Lgs. 159/2011 (Codice 
Antimafia), né in tentativi di infiltrazione mafiosa ai sensi dell’art. 84, comma 4, del medesimo 
decreto;   

ix. Non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per avere conseguito 
l’assunzione mediante documentazione falsa o viziata da invalidità insanabile;   

x. Non incorrere in cause di incompatibilità previste dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 
165/2001;   

xi. Idoneità fisica all’impiego.  È richiesta l’idoneità fisica alla mansione, con accertamento 
medico ai sensi del D.Lgs. 81/2008. Eventuali prescrizioni o limitazioni saranno valutate in 
relazione alla compatibilità con le mansioni previste, nel rispetto della normativa vigente in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro, pari opportunità e inserimento lavorativo delle persone 
con disabilità (D.Lgs. 216/2003 e Legge 68/1999). 

xii. Assenza di conflitti di interesse:   

   - Non svolgere incarichi professionali né aver intrapreso attività economiche per conto di 
Pubbliche Amministrazioni coinvolte in procedimenti amministrativi o giudiziari che 
comportino vantaggi per A.P.S. S.p.A. negli ultimi 12 mesi, in conformità al D.Lgs. 231/2001 
e successive modificazioni;   

xiii. Regolarità nell'adempimento dell'obbligo di leva, per i cittadini italiani di sesso maschile 
nati entro il 31 dicembre 1985;   

xiv. Possesso della patente di guida di tipo B, con disponibilità all’utilizzo di mezzi aziendali;   

xv. Titolo di studio:   

   - Diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado, conseguito in Italia o 
all’estero, purché riconosciuto equipollente ai sensi della normativa vigente.   

 
I candidati, in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono, a pena di esclusione:  

- Dichiarare all’atto della presentazione della domanda di partecipazione, gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza del titolo in Italia; 

oppure 

- Dimostrare di aver avviato la procedura di riconoscimento del titolo di studio inoltrando la 
relativa richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, entro il termine di scadenza della candidatura, secondo le 
modalità indicate sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri.  



Qualora il candidato sia in attesa dell’esito della procedura di riconoscimento, dovrà presentare 
una dichiarazione sostitutiva di conformità ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 

EVIDENZIA 

 

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________ 

__________________________________________________________________________

conseguito presso __________________________________________________ in data 

_________________________ con la votazione di _______________; 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

2. di essere consapevole della veridicità della presente domanda e delle dichiarazioni in essa 

contenute e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 

28/12/2000 in caso di falsa dichiarazione; 

3. di accettare tutte le condizioni contenute nel presente bando di selezione; 

4. di possedere tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione, nessuno escluso; 

5. di aver compreso che la selezione verrà effettuata con le modalità indicate nell’avviso di 

selezione; 

6. di aver compreso che tutte le comunicazioni relative alla selezione avverranno esclusivamente 

sulla mail indicata nel presente modulo; 

7. di comunicare tempestivamente all’APS AOSTA SPA eventuali successive variazioni dei 

propri recapiti; 

8. di aver compreso che l’elenco dei candidati ammessi, la data, l’ora ed il luogo delle prove 

saranno pubblicate sul sito istituzionale di A.P.S. SPA nella sezione avvisi di selezione: 

https://apsaosta.it/avvisi-di-selezione/ e non seguiranno, pertanto, ulteriori singole 

comunicazioni; 

9. di essere consapevole di accettare che il superamento della selezione non costituisce di per sé 

alcun titolo all’assunzione in servizio, che resta comunque subordinata alle successive 

proposte di assunzione che l’APS AOSTA SPA si riserverà di formulare; 

10. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali all’art. 14 dell’avviso 

di selezione pubblica; 

11. di dare piena e completa disponibilità, in relazione a specifiche esigenze aziendali e nel 

rispetto della normativa vigente in materia di orario di lavoro (D.Lgs. 8 aprile 2003, nr. 66) e 

dei limiti contrattuali previsti dal CCNL Terziario Confcommercio, di prestare la propria 

attività nei giorni di sabato, domenica e/o festivi. 



 

RICHIEDE (BARRARE SE DEL CASO E SPECIFICARE LA RICHIESTA) 

 

□ (eventuale) di sostenere le prove di esame con l’uso di strumenti e di ausilio compensativi e di 

tempi aggiuntivi, di cui agli artt. 4 e 5 del bando, e pertanto_____________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

In fede 

       ___________________________________ 

                  (firma leggibile del candidato) 

 

 

________________________, lì ____________________ 

                 (luogo)                                       (data) 

 

 

 

Si allegano: 

a) copia fotostatica, o in pdf, non autenticata, del documento di identità in corso di validità;  

b) curriculum vitae aggiornato, datato, sottoscritto, anche con firma digitale, nella forma di 
autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000 e completo della seguente dicitura, o di contenuto 
analogo, in materia di trattamento dei dati personali: “Autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 Codice in materia di protezione dei dati 
personali”;  

c) copia fotostatica, o in pdf, non autenticata, di eventuali attestazioni, qualifiche e/o abilitazioni 
professionali. 


